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OFICIO N¢ /2022

ANT.: Solicitud Informacién Plblica Ne
MUO030T0001504 de 10/11/2022.

MAT.: Da respuesta a solicitud de informacién de Sr.
Francisco Saavedra Sepulveda.

CASABLANCA, 13 de diciembre de 2022.

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién publica y de acceso a la informacion de la

Administracién del Estado, aprobada por el articulo 12 de la Ley N2 20.285, de 2008, en adelante, Ley
de Transparencia;

2.- El Decreto Supremo N2 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gue aprueba
el Reglamento del articulo primero de la Ley N2 20.285, de 2008;

3.- La Instruccién General N°10 del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17
de diciembre de 2012;

4.- El Reglamento de Acceso de la Informacién Pablica de la I. Municipalidad de Casablanca, DA N2 9892
de 31 de diciembre de 2018.

5.- La Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.
6.- La Ley 19.628 de Proteccion de Datos Personales.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 10/11/2022, se recibid la solicitud de informacién publica N¢ MU030T0001504 cuyo
tenor literal es el siguiente

“DEL AREA DE EDUCACION (DAEM,DEM, CORPORACION) SOLICITO LA SIGUIENTE INFORMACION (4
PREGUNTAS) 1) Solicito me indique el MONTO TOTAL TRANSFERIDO, al drea de EDUCACION,
entregado como APORTE MUNICIPAL durante el ejercicio correspondiente al afio 2019, 2020, 2021
(separado cada aiio) Monto Total Aporte Educacién Afio 2019. Monto Total Aporte Educacién Afio
2020. Monto Total Aporte Educacion Afio 2021. 2) Solicito me indique el MONTO TOTAL INGRESADO,
al drea de EDUCACION, por concepto de LICENCIAS MEDICAS, de los aiios 2019, 2020, 2021 (separado
cada afio) (Recibidos desde la Caja de Compensacion, Compin ,Mutual, Achs, etc.){No incluir en el
monto Salas Cunas) Monto Total Ingresado por Licencias Médicas Afio 2019. Monto Total Ingresado
por Licencias Médicas Afio 2020. Monto Total Ingresado por Licencias Médicas Afio 2021, 3) DEL
TOTAL DE FUNCIONARIOS (as) CODIGO DEL TRABAJO con CONTRATO VIGENTE, que laboran
ACTUALMENTE en el DAEM, DEM O CORPORACION (Ej. Encargado de Adquisiciones, Encargado de
Rendiciones, Administrativos DAEM, etc) (NO incluir Docentes - Ni Asistentes de la Educacion, para
ser mds claro y preciso favor EXCLUIR a personal que labora en establecimientos educacionales y
Salas Cunas) Necesito me indique cuantos son : Profesionales Técnicos Nivel Superior Técnicos Nivel
Medio Licencia Ensefianza Media Otros ( los que no clasifican en el detalle anterior) TOTAL
FUNCIONARIOS CODIGO DEL TRABAJO (DAEM, DEM, CORPORACION)(Excluido personal que labora
en establecimientos educacionales y Salas Cunas). 4) CANTIDAD TOTAL DE FUNCIONARIOS (as)
CODIGO DEL TRABAJO con CONTRATO VIGENTE, que laboran en el DAEM, DEM O CORPORACION
contratados antes del 24.11.2017 (Ej. Encargado de Adquisiciones, Encargado de Rendiciones,
Administrativos DAEM, etc) (NO incluir Docentes - Ni Asistentes de la Educacion, para ser mds claro
y preciso favor EXCLUIR a personal que labora en establecimientos educacionales y Salas Cunas) Por
favor NO enviar como respuesta que revisemos el portal de transparencia de sus respectivas web,
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porque generalmente aparece el personal de educacion junto con los asistentes, ademds su respuesta
nos sirve como respaldo a la informacién que estamos recopilando, a nivel nacional.”

2.- Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de la Administracion del Estado, en la
forma y condiciones que establece esta ley.”

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones de los
6rganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento
y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacién; la informacién
elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacidn que obre en poder de la

Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacién, origen, clasificacién o
procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia.

4.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacién solicitada tiene el caracter de publica y que
a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacidn de la misma, salvo lo
sefialado en el articulo 21 N2 2 de la Ley 20.285.

RESUELVO:

L. DESE RESPUESTA Y REENVIESE |a informacién que se indica:

a) En cuanto a su requerimiento se adjunta Memorando N° 1018/2022 de la Direccién de
Educacion Municipal.

11, ENTREGUESE la informacién solicitada por don Francisco Saavedra Sepulveda, a través de la
forma y medios que se indican: Se adjunta informacién en Portal de Transparencia.

. DISPONGASE la entrega gratuita de la informacién solicitada, en la forma sefialada en el punto
resolutivo anterior.

Iv. NOTIFIQUESE la presente resolucién de la Municipalidad de Casablanca a por don Francisco
Saavedra Sepulveda a través del Portal de Transparencia.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucién Usted podrd
interponer amparo a su derecho de acceso a la informacién ante el Consejo para la Transparencia
dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacién de la misma.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
1.- Sr. Francisco Saavedra Sepllveda.
2.- Archivo Oficina de Partes.

3.- Archivo Transparencia Municipal.
FRL/LPA/Ipa

Oficio Respuesta SAl MU030T0001504
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